2 В основе гум направл В лежат следующ идеи а)личностный подход в В – это признание приоритета личности перед коллективом, созд в нем гуманистич взаимоотнош, благод кот воспитанники осозн себя личностью и учатся видеть личности в друг людях, б)В рассматр-ся как целенаправл, управл проц, обеспеч-ий реализацию возможн каждого ученика, в)своеобразие личности каждого обогащ коллектив и его членов при усл, что содерж и формы организации жизнедеят-ти разнообр, соответств возр и индив особен и интересам воспитуемых. Принцип комплексного подхода отражает гла суть пед проц- необход-ть в единстве решать задачи нравств, трудового, эстетич, умств и физ В. При опред-ии содерж каждого занятия, наряду с образоват задачами, реш неск воспит-ых задач. Однако успешн рез воспит-ых задач завис от реш ведущей задачи. Ведущ задача устанавл-ся по след признакам: а)без ее реш друг воспит-ые задачи успешно реш не могут, б) она обеспеч успех и реш учебной задачи на уч-тренир занятии.
3 Основные цели: способствовать гармоничному развитию форм и функций организма, полноценной жизнед-ти; достичь мах рез в избранном виде спорта; благод формир-ю умений и навыков подготовить ч-а к полноц жизни (труду и тд). Мах развить силы ч-а; привить здоровый образ жизни (обеспечивающей активное долголетие). Задачи В реш по сист перспективных линий от ближних к дальним и от относительно простых к более сложным. Формулир-е задач нужд в ясном понимании того, к чему должен стремиться спортсмен. К ближним задачам можно отнести: коррекцию мотивов занятий избр видом спорта, формирование взаимоотнош внутри спортивной группы, В добросовестного выполнения заданий тренера.


5 Теория В- часть пед науки, кот рассм-т вопросы содерж, методики и организации воспит-ого проц. Сущность воспит-ого проц отражает те внутренние связи и отнош, кот хар-ны для данного проц и проявл-ся в опред-ых закономерн. Закономерности обусловлены с одной стор особенностями В, как общественного явления, с друг- развитием личности. 1)зависимость В от объективных и субъективных факторов общественной среды. Объект- соц-эк и гос основа общества. Субъект- деят-ть воспит-ых учреждений. 2)единство и взаимосвязь с развитием личности. 3)признание деят-ти и общения основой и главным источником формир-ия общественно ценных качеств личности. 4)связь между воспит-ым воздействием, взаимод и активной деят-тью воспитуемых



6 Принципы В- основополагаемые требования, кот руковод-ся педагог при организации и проведении воспит-ого проц. Реализация принципов обязательно.:1) общественная направленность личности (долг и ответственность перед обществом); 2)связь В с жизнью (ч-к вступая в жизнь должен знать + и -); 3)связь с трудом; 4)комплексный подход к В (выделение ведущих задач и реш парал, выстраивание в последов-ти); 5)В личности в коллективе (коллектив, как средство В, познание им самого себя); 6)учет возр и инд особен; 7)сочетание требовательности с уважением личности. 8)преемственность и единство пед воздействий, 9)систематичн и непрер воспит-ого проц, 10)сочетание пед руговодства с инициативой и самостоят подчиненных, 11)опора  на + качества в личности воспитанника.
7 Пед принципы- основные идеи, кот помог наилучшим образом достичь поставл целей. Для каждого возраста хар-ны свои особенности в протекании сенсор, интеллект и эмоцион проц. Воспит-ый проц по содержанию, формам и методам должен быть динамичным, строиться с учетом этапов возрастного развития. Индивидуальный подход требует глубокого изучения сложного внутреннего мира ребенка и анализа сложившихся у него опыта.
8 Методы В- способы взаимосвязанной деят-ти воспитателей и воспитуемых. Методы формир-я сознания- беседы, лекции, диспуты, метод примера. Методы организации деят-ти и формир-я опыта общественного поведения- пед требование, общественное мнение, приучение, упражнение, создание воспитывающих ситуаций. Методы стимулир поведения и деят-ти- соревнование, поощрение, наказание. Приемы В- составные части методов нравственного В, при пом кот обеспеч-ся их более гибкое и эффект применение.



13 Педагогическое требование- должно не только опережать развитие личности, но и переходить в требования воспитуемого к самому себе. Требование может выступать перед учеником, как конкретная задача, которую ему надлежит выполнить в процессе той или иной деятельности. Прямые требования (позитивность, инструктивность и решительность – приказание, указание). Косвенные требования- просьба, совет, намек. Существенное значение имеет соблюдение учителем меры в предъявлении требований к учащимся.


14 Поощрение- способ выражения общественной + оценки поведения и деятельности отдельного ученика или коллектива. Сила воспитательного влияния поощрения зависит от того, насколько оно объективно и находит поддержку в общественном мнении коллектива. Поощрение должно применяться с учетом пед требований. Любое поощрение должно соответствовать действительным заслугам ученика или спортсмена перед коллективом (зазнайство, положение ученика в коллективе). Наказание- воздействие на личность, которая выражает обсуждение действий и поступков. Корректирует поведение ребенка (т.е. в чем его ошибка). Наказание соответствует мере вины.
16 Задачи – формир-е нравственного сознания, Воспитание нравственных чувств, формир-е нравственного опыта поведения, воспитание мор-вол качеств. Содержание направлено на формир-е цельной нравственной личности. Оно включает отношение человека к природе, к обществу, к людям, к коллективу, к самому себе. В основе этих отношений лежат такие нравственные качества, как гуманность, ответственность, честность, организованность, целеустремленность идр. Нравственное В осущ-ся в проц занятий ФК и спортом при трудовой деят-ти в общении и учебе. Критериями оценки нравственности явл дела и поступки чел-ка.

17 Задачи- формир-е эстетич идеалов, включая особенности избранного вида спорта, развитие сознат стремление к прекрасному, развитие эстетич чувств, вкусов, В эстетич потребностей. На ур ФК нельзя забывать и об эстетич В. При обуч школьников движениям учитель следит не только за правильн их вып-я, но и за красотой, свободой, пластикой, ритмикой. осанки. Красивый- это обязат здоровый ч-к, а здоровье всецело зависит от двигат активности. Надо объясн школьникам, что такое Ф совершенство. Гармоничное развитие- это соответствие внешних форм внутреннему содержанию, разносторонняя Ф подготовка. Важно чтобы дети готовили спорт форму. Красивый зал …
18 овладение системой знаний основ наук, формир-е научного мировоззрения, формир-е умений и навыков применять полученные знания в жизни, умения самост приобретать знания, развитие умственных сил и способностей (восприятие, внимание, памяти, речи, мышления, воображения), развитие любознательности, потребности и удовольствия от приобретенных знаний.


20 Задачи труд В- формир-е убеждений в необходимости труда, В потребности трудиться на благо общества, формир-е трудовых умений, навыков и качеств в области самообслуживания, В уважения к людям труда и бережного отношения к результатам труда.



23 Важно, чтобы требования и указания тренера совпадали с мнением коллектива. Достиг-ся это путем формир-я по важным вопросам общественного мнения, которое явл нравственными позициями, взглядами и мнениями большинства. Общественное мнение выступает и как регулятор внутригрупповых отношений. Его целесообразно формир-ть по узловым проблемам жизни коллектива, таким как нормы поведения, выполнения заданий тренера, взаимоотношения с товарищами, участие в соревнов и другим. Путь формир-я общественного мнения обеспеч-ся последовательным использованием таких методов, как разъяснение, обсуждение действий и поступков товарищей. Неустраивать голосование.
24 Спортивная этика- отражает особенности спортивной деятельности. Это исторически сложившиеся нормы и правила поведения спортсмена, определяющего его отношения к обществу, коллективу, процессу спортивной борьбы и спортивного совершенствования. Ведение спортивной борьбы – соперник, допинг. СЭ- отражая нравственные идеалы передового спорта, является целью В, т.к. в ней концентрируются все нравственные нормы.


25 Выяснение особеннсотей каждого воспитанника и группы в целом необходимо для конкретизации целей и задач В. Исольз-ся все методы пед исследования, имеющие диагностич возможности: изучение учебной документации, пед наблюдение, создание ситуаций свободного выбора действий, тестирование двигат способностей, опросы устные и письменные, беседы, самооценки.  



28 Особенностью первичного коллектива является личный контакт всех его членов. Школа- класс. ДЮСШ- секция. Первичные коллективы связываются между собой совместной деятельностью в решении общих задач. Каждый первичный коллектив должен чувствовать себя частью целого быть ответственным перед общим коллективом.


29 Коллектив- группа людей, которых объединяют общие цели, имеющие общественно ценный смысл и совместная деятельность, организуемая для их достижения. Коллектив, его формирование является целью пед деятельности. В то же время, влиял на отдельную личность, формируя ее, коллектив является средством воспитания, которое используется педагогами для воспитания всех и каждого члена коллектива. Ведущая воспитательная функция коллектива- формирование активной жизненной позиции человека.


30 1-первоначальное сплочение коллектива, 2- формирование коллектива, как инструмента индивидуального развития каждого из его членов (возрастает сознательное стремление его членов независимо от групповой принадлежности к реализации коллективных целей, коллектив требует от членов). 3-функционирование его как инструмента индивидуального развития каждого из его членов (атмосфера доброжелательности по отношению к каждому, требования высокого уровня, коллектив становится важным фактором, побуждающим детей к самовоспитанию).

34 Пед общение рассматр-ся как сложный и многогранный проц взаимод педагога с воспитанниками и воспитанников друг с другом в учебно-воспит деят-ти. При этом к педагогу предъявл-ся следующие требов- контактность, легко и гибко вступать в общение, демократизм, сочетающий требовательность с уважением, понимание, терпение, разнообр интересов, эрудицию, чуткость, способность к сопереживанию, единство делового и личного общения. Ф-ии- формир-е отнош к учебному материалу, передача знаний, управление восприятием и вниманием, организ сотрудничества, отнош друг к другу, возд друг на друга, обеспечение + эмоциональной окраски деят-ти включая проц сопереживания и взаимопомощи.
37 Пед техника- техника и экспрессия речи. Ясность и логичность мысли, убедительность рассуждений. Выразительность мимики и жеста. Умение выбрать необход средства и методы обучения и воспитания. Владение образцвым показом приема, действия и целостного движения


38 Пед мастерство – умение реш многоч задачи и сит. Пед творчество- создание чего то нового. Критерии пед мастерства- целесообр, продуктивность, оптимальность, творчество. Ур пед мастер- Репродуктивный (самый мин ур, то что сам умеешь). Адаптивный (низк, знает особенности детей, учит неточной техники, не умен сохр дисц). Системно-моделир (средн, качество тренир занятий на высок ур, частн тренир задачи). Системно-моделир (высок, воспит-ая направл-ть тренир-ых занятий, план самовоспит, формир сист знаний по изб виду спорта). Системно моделир деят-ть (творч ур). Пед творч- творч воображ, нестанд мышл, постоян стремл к соверш, умение продуктивно сочет формы, средства и методы.

39 Проектировочные (план). Конструктивные (умение составить план, с учетом важн сор. Подбор методов, средств, периоды, этапы). Гностические (познавательные способности, стремление к совершенству). Организаторские (умение организовать собствен деят-ть и деят-ть занимающ, быстро реш задачи в новой обстановки найти выход). Коммуникат )способн передавать информац, наладить контакт).  


40 Проектировочные (план). Конструктивные (умение составить план, с учетом важн сор. Подбор методов, средств, периоды, этапы). Дидактич (умение показать, объяснить, использ-ть принципы, постановка задач). Психомотрные (умение перкл на друг деят-ть)


42 Коммуникативные способн (способность передавать информ наладить контакт). Эмпатия (сочувствие, сострадание, сопереживание, низ, средн, высок). Аттракция (привл к себе вниман). Приемы привлеч внимания- обращен по имени, терпеливый слушатель, золотые слова, зеркало отношений. Рефлексия- анализ собственных коммуникативных способн. Смех шипящий (скепсис), рыдающий (истерика), без звука (неуверенность), смех заканч вжохом (настароженность), кричащий (взволнованный). Экспрессивные способн (выражение чувств с пом жестов, мимики). Суггестивные (внушение). Перцептивные способн (пережив). Мажорные (в хорош настроен провод сор). Психомоторные умение переключ.

44 предпосылками успешной работы служат любовь к детям, увлеченность профессией, творческий хар-р мышления, оптимизм; моральные качества -моральная устойчивость, твердость и мужество, справедливость и самокритичность, терпение, искренность и отзывчивость; деловые качества- организованность и деловитость- точность и четкость; коммуникативные качества.


45 Надо помнить, что любой ребенок живет своим миром, у него свои особенности, поэтому к каждому ребенку нужен свой подход. Надо постараться понять, что и учитель и ученик в равных усл, и их отнош строятся на доверии и сотрудничестве. Необход помнить, что в руках учителя будущее. Ребенка воспит не только семья, но и общество и школа. Будущее личности зависит от того, чьи идеалы воспримет ребенок. Для учителя всегда должно быть важно наполнять свой культурный и пед опыт. Педагог должен уметь владеть собой (должен уметь принимать правильное решение в пед сит).


46 Самовоспитание- сознат деят-ть ч-ка, направленная на преодоление отриц и развит у себя положит качеств личности, кот представл объективную ценность как для себя, так и для общества. Самов- возникает тогда, когда у ч-ка вырабатывается способн анализир свои поступки и ставить перед собой общественно значимые цели. Источником и движ силой С явл диалектич противоречие между самооценкой и идеального Я. По мере развит личности измен-ся ее идеалы, что обуславливает непрерывность и беспредельность проц С в развитии личности. Активная позиция спортсмена по отнош к самосоверш своей личности явл важнейший предпосылкой к успеху в спорте, жизни и избранной профессиональной деят-ти.

47 Методы- самооценка, самоанализ, самоконтроль, самоубеждение, самоприказ, самонаблюдение. Этапы- 1)осознание необходимости работы над собой (недовольство собой). Анализ собственной личности с помощью самонаблюдения, сравнения себя с другими. 2) разработка цели и программы самовоспитания. Опред-е задач и сроков исполнения. 3) поиск реальных возможн в той или иной обл личного самосоверш. Внесение соответств коррективов в план по самовоспитанию. 4) реализация намеченного: активная работа над собой, осознанное и целенаправленное изменение себя. 5)самоанализ достигнутого и разработка следующего цикла самовоспитания.


49 В и самовоспитание- 2 стор единого проц формир-я личности. Сам- сознательный. Целенаправленный и самостоят деят-ть, возникш в рез активного взаимод личности со средой, влияющая на развит и совершенств личности. В проц С ученик выступает в качестве субъекта воспит-ого проц. Ведущим компонентом содерж С явл формир-е волевых и нравств качеств. Перевоспитание- нацелено на перестройку неправильно сложивш взглядов, суждений, осложняющих проц формир-я личности. Процесс П предпол- установл существенных причин отклон в нравствен развит школьников, опред-ие путей и средств, влияющих на перестройку сложивш стереотипа поведения. Правовое В- передача учащимся сведений о законах и нормах, имеющих юридич силу в обл трудовой деят-ти и производств-ых отнош.


